COMUNA CEFA
PRIMAR
CEFA 81 - 82, 417145
JUD. BIHOR
TEL/FAX: 0040 — 259 — 394.007
E-mail: primariacefa@cjbihor.ro

Publicat in data de: 08.01.2024
ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Cefa, cu sediul in Comuna Cefa nr. 82,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Financiar Contabil

In baza prevederilor art. 39 alin. (1) din HG nr. 611/2008, conform cirora, inainte cu cel putin
30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisd, autoritatea ori institutia publicd organizatoare a
concursului are obligatia asigurarii publicitatii concursului, in conditiile legii, prin publicarea in
aceeasli zi a anuntului de concurs la sectiunea special creatd in acest scop pe pagina proprie de internet
si pe site-ul Agentiei, comunicam conditiile de desfasurare a concursului:

- Proba scrisd: 08 februarie 2024, ora 10% - sediul Primariei Comunei Cefa;

- Proba interviu: intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

- Depunerea dosarelor: la sediul Primariei Comunei Cefa, la secretariatul concursului, in
perioada 08 ianuarie 2024 — 29 ianuarie 2024, respectiv in maximum 20 zile de la data publicarii
anuntului, potrivit prevederilor art. 127 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Publicitatea concursului: 08 ianuarie 2024, potrivit art. 39 alin. (1) din HG nr. 611/2008,
conform caruia, inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisd, autoritatea ori
institutia publicd organizatoare a concursului are obligatia asigurarii publicitatii concursului, in
conditiile legii, prin publicarea in aceeasi zi a anunfului de concurs la sectiunea special creatd in acest
scop pe pagina proprie de internet si pe site-ul Agentiei.

Conditiile generale de participare:

Candidatii trebuie sd Indeplineascad conditiile prevazute la art. 465, din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice de participare pentru functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, potrivit art. 386 lit. ”a” din OUG nr. 57/2019:

- sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice,
respectiv: sa fie absolvent al studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este necesara.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romdniei, republicatd 2003, cu tematica Titlul II Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
Titlul I si IT ale partii a VI-a;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind finantele publice locale, integral;

6. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Norme
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
organizarea si raportarea angajamentelor bugetare;

7. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, precum si Normele metodologice la titlul IX din
Codul Fiscal aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1/2016, cu tematica Titlul IX din Legea
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, precum si normele metodologice la titlul IX din Codul Fiscal;

8. Legea nr.82/1991 a contabilitatii (republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii financiare;

9. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In vederea participarii la concurs, candidatii se vor prezenta la sediul Primariei Comunei Cefa,
in perioada 08 ianuarie 2024 — 29 ianuarie 2024, cu urmatoarele acte:

e formular de inscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e adeverinta care atesta starea de sadnatate corespunzatoare, respectiv faptul ca este apt din
punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

e cazierul judiciar;

e declaratia pe propria raspundere ca nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

e declaratia pe propria raspundere ca:



a) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotéarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

b) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

c) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta insotite de originale.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) (adeverinta eliberatda de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice) este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008,
trebuie sa cuprindad elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatdi/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i
vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta insotite de originale.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0040 — 259 — 394.007 sau la sediul
autoritatii publice.
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