COMUNA CEFA
PRIMAR
CEFA 81-82, 417145
JUD. BIHOR
TEL/FAX: 0040-259-394.007

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Eva ARDELEAN in functia publica vacanta
de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil

Primarul comunei Cefa, judetul Bihor,

Analizand referatul nr. 2610 din 14 mai 2025, intocmit de céatre comisia de concurs. privind
propunerea de numire a doamnei Eva ARDELEAN in functia publica vacanta de consilier. clasa 1.
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Financiar Contabil:

Avand in vedere Raportul final al concursului organizat in data de 08 mai 2025, intocmit de
catre comisia de concurs, prin care doamna Eva ARDELEAN, a fost declaratd admis la concursul
organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I. grad
profesional superior, Compartiment Financiar Contabil;

Luand in considerare prevederile art. VII. art. XI si art. XII din OUG nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. precum s$i pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i
completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cdrora, de la data intrdrii in
vigoare a OUG nr. 121/2023 si pana la data de 31 decembrie 2026, concursurile de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de executie vacante sau temporar vacante.
precum si concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice ale administragiei publice locale, sunt organizate si se desfasoara
potrivit prevederilor art. VII din OUG nr. 121/2023;

Tinand cont de prevederile art. 129 alin. (3) si art. 130 din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019.
cu modificarile i completarile ulterioare;

In baza HCL nr. 40/28.06.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual aferent familiei ocupationale ,,Administratie™ din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului comunei Cefa;

Studiind prevederile art. II din OUG nr. 53/23.05.2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice, conform caruia, prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, actualizata, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale .,Administratie* din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile $i serviciile
publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand
cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pand la 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023;

Luand in considerare prevederile art. 11, art. 18 alin. (1) si Anexei nr. VIII — Familia
ocupationala de functii bugetare “Administratie" cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV -
Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (3) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI CEFA,
DISPUNE:




Art.1. Incepand cu data de 28 mai 2025, doamna Eva ARDELEAN va ocupa functia
publicd de executie vacanta din cadrul Compartimentului Financiar Contabil. de consilier, clasa I,
grad profesional superior, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5. avand durata programului
de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana, respectiv raportul de serviciu cu norma intreagd, in baza
prevederilor art. 129 alin. (3) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Locul de desfasurare a activitétii este la sediul unitatii administrativ teritoriale Comuna
Cefa. Fisa postului constituie anexa la prezenta dispozitie.

Art.2. Salariul de baza de care va beneficia salariata, este In cuantum de 7.174 lei.
corespunzator transei de vechime 5, ca urmare a aplicarii prevederilor art. 11 din Legea nr.
153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile Hotararii Consiliului
Local nr. 40/28.06.2024, la care se adaugd indemnizatia de hrand in suma de 347 lei, acordata
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform prevederilor art. Il alin. (2) din
OUG 156/30.12.2024.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza Compartimentul
Impozite i Taxe din cadrul Primariei comunei Cefa.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile prevazute in Legea 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanfa competenta in
materie.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd doamnei Eva ARDELEAN. dosar personal.
Primarului comunei Cefa, Compartimentului Impozite si Taxe. Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si Institutiei Prefectului —Judetul Bihor.
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REFERAT
privind propunerea de numire a doamnei Eva ARDELEAN in functia publica
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil

Avand in vedere Raportul final al concursului organizat in data de 08 mai 2025. intocmit de
catre comisia de concurs, prin care doamna Eva ARDELEAN, a fost declaratda admisa la concursul
organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I. grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Financiar Contabil;

Conform prevederilor art. VII, art. XI si art. XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
precum si pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit carora, de la data intrarii in vigoare a OUG nr. 121/2023 si pana la data de 31
decembrie 2026, concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante
si de executie vacante sau temporar vacante, precum si concursurile de promovare in functiile
publice de conducere vacante din cadrul autoritafilor si institutiilor publice ale administratiei
publice locale. sunt organizate si se desfasoara potrivit prevederilor art. VII din OUG nr. 121/2023.
Acesta se completeazd cu prevederile anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificérile si
completarile ulterioare:

Studiind prevederile art. 129 alin. (3) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, potrivit caruia, in termen de maxim 15 zile lucritoare de la data afigarii
rezultatelor finale ale etapei de selectie potrivit prevederilor art. 116 alin. (2). comisia de concurs
are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat ..admis™ persoanei care
are competenta de numire in functia publica. Propunerea de numire se comunica in copie. in mod
corespunzator. candidatului declarat admis. personal. pe bazd de semnatura:

In baza prevederilor art. 130 din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019. conform céruia emiterca
actului administrativ de numire in functia publica se face in termen de cel mult 10 zile lucrétoare de
la data comunicarii propunerii de numire in conditiile prevazute la art. 129 alin. (3):

Tinand cont de prevederile art. 11 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit caruia:

“(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale. din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz. in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau.
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet. IIT si cap. II lit. A pct. IV.



(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau. dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti.
primdria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2). cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli.™:

Luand in considerare prevederile art. I din OUG nr. 53/23.05.2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, conform cdruia, prin derogare de la prevederile art. 11
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ..Administratie™ din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare
anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023:

Potrivit HCL nr. 40/28.06.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual aferent familiei ocupationale ,,Administratie™ din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului comunei Cefa;

Vazand dispozitiile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. II alin. (2) din OUG 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025.
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.
potrivit carora, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile i completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana sc
mentine la nivelul din luna decembrie 2024

Fata de cele aratate mai sus,

PROPUNEM

Emiterea dispozitiei privind numirea doamnei Eva ARDELEAN in functia publica de
executie vacantd din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, de consilier. clasa [. grad
profesional superior, gradatia corespunzatoare transei de vechime 5, avand durata programului de
lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana, respectiv raportul de serviciu cu norma intreagd. in baza
prevederilor art. 129 alin. (3) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Locul de destasurare a activitatii este la sediul unitdtii administrativ teritoriale Comuna
Cefa. Fisa postului constituie anexa la prezentul referat.

Salariul de baza de care va beneficia salariata, este in cuantum de 7.174 lei. corespunzator
trangei de vechime 5. ca urmare a aplicarii prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local nr.
40/28.06.2024, la care se adaugd indemnizatia de hrana in suma de 347 lei, acordata proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform prevederilor art. II alin. (2) din OUG
156/30.12.2024.

Mariana Carmen GUI
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CM@\



