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DISPOZITIE
privind numirea doamnei Eva ARDELEAN in functia publicä vacantä

de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil

Primarul comunei Cefa, jude!ul Bihor,
Analizånd referatul nr. 2610 din 14 mai 2025, intocmit de cätre comisia de concurs, privind

propunerea de numire a doamnei Eva ARDELEAN in funclia publicä vacantä de consilier, clasa I,

grad profesional superior din cadrul Compartimentului Financiar Contabil;
Avånd in vedere Raportul final al concursului organizat in data de 08 mai 2025, intocmit de

cätre comisia de concurs, prin care doamna Eva ARDELEAN, a fost declaratä admis la concursul
organizat in vederea ocupärii functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad

profesional superior, Compartiment Financiar Contabil;
Luand in considerare prevederile art. VII, art. XI si art. XII din OUG nr. 121/2023 pentru

modificarea completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea ii
completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cärora, de la data inträrii in

vigoare a OUG nr. 121/2023 ii pånä la data de 31 decembrie 2026, concursurile de recrutare pentru

ocuparea functiilor publice de conducere vacante ii de executie vacante sau temporar vacante,
precum concursurile de promovare in functiile publice de conducere vacante din cadrul
autoritälilor ii institutiilor publice ale administraliei publice locale, sunt organizate se desfä»arä
potrivit prevederilor art. VII din OUG nr. 121/2023;

Tinånd cont de prevederile art. 129 alin. (3) ii art. 130 din anexa nr. IO la OUG nr. 57/2019,

cu modificärile completärile ulterioare;
in baza HCL nr. 40/28.06.2024 privind aprobarea salariilor de bazä pentru functionarii

publici personalul contractual aferent familiei ocupalionale „Administralie" din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului comunei Cefa;

Studiind prevederile art. II din OUG nr. 53/23.05.2024 privind mäsuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetarä, precum reglementarea unor
aspecte organizatorice, conform cäruia, prin derogare de la prevederile art. 1 1 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, actualizatä, functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale „Administralie" din aparatul de specialitate al primarului din instituliile ii serviciile
publice de interes local corespunzätoare anexei nr. IX lit. C pozi!iile 23-28 pot beneficia, incepånd
cu luna iunie 2024, de majorareasalariului de bazä cu pånä la 10% fatä de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023;

Luånd in considerare prevederile art. 11, art. 18 alin. (1) si Anexei nr. VIII — Familia
ocupa!ionalä de functii bugetare "Administratie" cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV -

Nomenclatorul ii ierarhia functiilor din administratia publicä localä din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea unitarä a personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lü. d), alin. (5) lit. e) 'i art. 196, alin.(l) lit.b) din
O. U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificärile completärile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI CEFA ,

DISPUNE:



Art.l. incepånd cu data de 28 mai 2025, doamna Eva ARDELEAN va ocupa functia
publicä de execu!ie vacantä din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, de consilier, c/asa l,

grad pre/&sional superior, gradatia corespunzätoare traniei de vechime 5, avånd durata programului
de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/säptämånä, respectiv raportul de serviciu cu normä intreagä, in baza
prevederilor art. 129 alin. (3) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile completärile

ulterioare. Locul de desfäiurare a activitälii este la sediul unitä!ii administrativ teritoriale Comuna
Cefa. Fiia postului constituie anexäla prezenta dispozi!ie.

Art.2. Salariul de bazä de care va beneficia salariata, este in cuantum de 7.174 lei,

corespunzätor transei de vechime 5, ca urmare a aplicärii prevederilor art. II din Legea nr.
153/2017, cu modificärile ii completärile ulterioare, coroborate cu dispozi!iile Hotärårii Consiliului
Local nr. 40/28.06.2024, la care se adaugä indemnizatia de hranä in sumä de 347 lei, acordatä

proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioarä, conform prevederilor art. II alin. (2) din

OUG 156/30.12.2024.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazä Compartimentul
Impozite ii Taxe din cadrul Primäriei comunei Cefa.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatä in conditiile preväzute in Legea 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare, la instan!a competentä in

materie.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicä doamnei Eva ARDELEAN, dosar personal,
Primarului comunei Cefa, Compartimentului Impozite si Taxe, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici InstitutieiPrefectului—JudetulBihor.

PRIMAR,
Bärnäu Dumitru Ali

Nr. 73
Data : 15.05.2025

A&izat pentru legalitate ,

ecrltar general UAT Cefa
Berbenti Florica Bobita



Nr. 2610 din 14 mai 2025

COMUNA CEFA
CEFA nr. 81, 417145

JUD. BIHOR
TEL/FAX: 0040 - 259 - 394.007
E-mail:

Aprob,
Dumitru - Alin BARNAU

PRIMAR

REFERAT
privind propunerea de numire a doamnei Eva ARDELEAN in functia publicä

vacantä de consilier,clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil

Avand in vedere Raportul final al concursului organizat in data de 08 mai 2025, intocmit de
cätre comisia de concurs, prin care doamna Eva ARDELEAN, a fost declaratä admisä la concursul
organizat in vederea ocupärii functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad

profesional superior din cadrul Compartimentului Financiar Contabil;
Conform prevederilor art. VII, art. XI eyi art. XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea

ii completarea Ordonantei de urgenlä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ-
precum pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenlä a Guvernului nr. 191/2022 pentru

modificarea completarea Ordonanlei de urgenlä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,potrivit cärora, de la data inträrii in vigoare a OUG nr. 121/2023 si pånä la data de 31
decembrie 2026, concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante
ii de execu!ie vacante sau temporar vacante, precum ii concursurile de promovare in funcliile
publice de conducere vacante din cadrul autoritälilor ii institutiilor publice ale administraliei
publice locale, sunt organizate ii se desfä»arä potrivit prevederilor art. VII din OUG nr. 121/2023.

Acesta se completeazä cu prevederile anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile ii
completärile ulterioare;

Studiind prevederile art. 129 alin. (3) din anexa nr. IO la OUG nr. 57/2019, cu modificärile
completärile ulterioare, potrivit cäruia, in termen de maxim 15 zile lucrätoare de la data afi}ärii

rezultatelor finale ale etapei de selectie potrivit prevederilor art. 1 16 alin. (2), comisia de concurs
are obligalia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat ,.admis•' persoanei care
are competenta de numire in functia publicä. Propunerea de numire se comunicä in copie- in mod

corespunzätor, candidatului declarat admis, personal, pe bazä de semnäturä;
in baza prevederilor art. 130 din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, conform cäruia emiterea

actului administrativ de numire in functia publicä se face in termen de cel mult IO zile lucrätoare de
la data comunicärii propunerii de numire in conditiile preväzute la art. 129 alin. (3);

Tinånd cont de prevederile art. 1 1 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile ulterioare, potrivit cäruia:
"(l) Pentru functionarii publici personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Administra!ie» din aparatul propriu al consiliilorjudelene, primärii $i consilii locale, din institu!iile
ii serviciile publice de interes local judelean din subordinea acestora, salariile de bazä se stabilesc
prin hotäråre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucure$i, dupä caz, in urma consultärii organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau-
dupä caz, a reprezentanlilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfäiurärii activitälilor specifice fiecärei institulii sau

autoritäti a administratieipublice locale, precum ii ierarhia functiilor sunt preväzute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct. III ii cap. II lit. A pct. IV.



(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (l) se realizeazä de cätre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariaie se stabile$e, in conditiile preväzute la alin. (1) ii (3), fürä a

depäii nivelul indemnizaliei lunare a func(iei de viceprimar sau, dupä caz- a indemnizatiei lunare a

vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupä caz, a viceprimarului municipiului Bucure$i,
corespunzätor nivelului de organizare: comunä, ora$, municipiu, sectoarele municipiului Bucure$ti.
primäria generalä a municipiului Bucure$i, exclusiv majorärile preväzute la art. 16 alin. (2). cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri ii cheltuieli.";

Luånd in considerare prevederile art. II din OUG nr. 53/23.05.2024 privind mäsuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetarä, precum ii
reglementarea unor aspecte organizatorice, conform cäruia, prin derogare de la prevederile art. 1 1

alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificärile completärile ulterioare, functionarii
publici personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale „Administralie" din aparatul de

specialitate al primarului din institutiile serviciile publice de interes local corespunzätoare
anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepånd cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de bazä cu pånä la 10% fatäde nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

Potrivit HCL nr. 40/28.06.2024 privind aprobarea salariilor de bazä pentru functionarii
publici ii personalul contractual aferent familiei ocupationale „Administralie" din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului comunei Cefa;

Väzånd dispozi!iile art. 18 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea

personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. II alin. (2) din OUG 156/30.12.2024 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea ii completarea unor acte normative, precum ii pentru prorogarea unor termene,
potrivit cärora, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/201 7, cu
modificärile completärile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunarä a indemniza!iei de hranä se

menline la nivelul din luna decembrie 2024;
Falä de cele arätate mai sus,

PROPUNEM

Emiterea dispozi!iei privind numirea doamnei Eva ARDELEAN in funclia publicä de

execu!ie vacantä din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, de consilier, clasa I, grad
profesional superior, gradalia corespunzätoare traniei de vechime 5, avånd durata programului de
lucru de 8 ore/zi, 40 de ore/säptämånä, respectiv raportul de serviciu cu normä intreagä. in baza
prevederilor art. 129 alin. (3) din anexa nr. IO la OUG nr. 57/2019, cu modificärile completärile
uiterioare. Locul de desfä$urare a activitä!ii este la sediul unitä!ii administrativ teritoriale Comuna
Cefa. Fisa postului constituie anexä la prezentul referat.

Salariul de bazä de care va beneficia salariata, este in cuantum de 7.174 lei, corespunzätor
transei de vechime 5, ca urmare a aplicärii prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu
modificärile si completärile ulterioare, coroborate cu dispozi!iile Hotärårii Consiliului Local nr.
4()/28.()6.2024, la care se adaugä indemnizatia de hranä in sumä de 347 lei, acordatä proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioarä, conform prevederilor art. II alin. (2) din OUG
156/30.12.2024.

Mariana Carmen GUI

Referent


